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会員各位
一般社団法人　東京科学機器協会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　経済委員会

「管理者マネジメント強化研修」開催案内

【参加募集要項】

１．目　　的
本研修は、会員企業管理者を対象に、経営理念やビジョンを部下に落とし込むマネジメント力強化を目的として実施いたします。

２．研修コンセプト・期日・募集人員・会場

（ア）研修ｺﾝｾﾌﾟﾄ：「管理者としての自覚とチームをまとめる力を身につける」

（イ）期　　　日：2019年12月13日（金）
●研修時間：9：00受付開始（オリエンテーション）研修　9：15～18：30
●終了後　：情報交換会

（ウ）募集人員：２４名（申込者多数の場合、先着順とさせていただきます）
　　　　
（エ）会　　　場：（一社）東京科学機器協会　会議室
　　　　　　   東京都中央区日本橋本町3－8－5　　Tel 03-3661-5131
３.　会費　１０，０００円 （情報交換会費含む）当日集金

４.　申込締切　　　11月25日（月）

※　今年度も集中講義による管理者研修を企画しました、多忙な管理職の方にご参加いただきたいと思います。
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		管理者マネジメント強化研修（１日コース） カンリシャ キョウカ ケンシュウ ニチ

		コース目的 モクテキ		組織にとって重要な次の２つの視点にフォーカスする。
１．営業力強化のためのマーケティング理論の基礎を学ぶ。
２．組織力強化のために、重要な役割を担っている管理者層に対して、マネジメント手法の基礎に触れ、自らの行動を変革するための機会を持つ。 ソシキ ジュウヨウ ツギ シテン エイギョウリョク キョウカ リロン キソ マナ ソシキ リョク キョウカ ジュウヨウ ヤクワリ ニナ カンリシャ ソウ タイ シュホウ キソ フ ミズカ コウドウ ヘンカク キカイ モ



		時間 ジカン		講義タイトル コウギ		講義内容 コウギ ナイヨウ

		 9:00 ～　 9:15		オリエンテーション

		 9:15 ～ 10:30		組織の中での管理者の役割 ソシキ ナカ カンリシャ ヤクワリ		組織の中でのリーダーとして、また管理者としての心構えおよび立ち居振る舞いの基本を知る ソシキ ナカ カンリシャ ココロガマ タ イ フ マ キホン シ

		10:30 ～ 10:40		（　　　休憩　　　） キュウケイ

		10:40 ～ 12:00		新マーケティング理論 シン リロン		プロダクトアウトからマーケットインへ時代が移る中でのリレーションマーケティング手法の極意を知る ジダイ ウツ ナカ シュホウ ゴクイ シ

		12:00 ～ 13:00		（　　　休憩　　　） キュウケイ

		13:00 ～ 15:00		管理者として、組織から求められる成果とは カンリシャ ソシキ モト セイカ		リーダーシップ発揮の３原則を知り、自組織から、管理者として求められている成果について、リーダーシップ発揮の３原則およびマネジメントの視点から抽出をおこなう。 ハッキ ゲンソク シ ジ ソシキ カンリシャ モト セイカ ハッキ ゲンソク シテン チュウシュツ

		15:00 ～ 15:10		（　　　休憩　　　） キュウケイ

		15:10 ～ 17:00		成果実現のための行動 セイカ ジツゲン コウドウ		成果実現のために必要な、具体的な行動を掘り下げ、計画を策定する。
自分のことだけでなく、グループ内の他者の計画についてもお互いにアドバイスをおこなう。 セイカ ジツゲン ヒツヨウ グタイテキ コウドウ ホ サ ケイカク サクテイ ジブン ナイ タシャ ケイカク タガ

		17:00 ～ 17:15		（　　　休憩　　　） キュウケイ

		17:15 ～ 17:45		宣言文作成 センゲン ブン サクセイ		明日からの自らの取り組みについての宣言文を策定し、グループ内でお互いに確認、アドバイス、承認をおこなう。 アス ミズカ ト ク センゲン ブン サクテイ ナイ タガ カクニン ショウニン

		17:45 ～ 18:30		私宣言および行動計画発表　　修了証書授与式 ワタシ センゲン コウドウ ケイカク ハッピョウ シュウリョウ ショウショ ジュヨ シキ










































image1.png




image2.emf
コース目的

時間 講義タイトル 講義内容

 9:00 ～　 9:15

 9:15 ～ 10:30 組織の中での管理者の役割

組織の中でのリーダーとして、また管理者として

の心構えおよび立ち居振る舞いの基本を知る

10:30 ～ 10:40

10:40 ～ 12:00 新マーケティング理論

プロダクトアウトからマーケットインへ時代が移

る中でのリレーションマーケティング手法の極意

を知る

12:00 ～ 13:00

13:00 ～ 15:00

管理者として、組織から求め

られる成果とは

リーダーシップ発揮の３原則を知り、自組織か

ら、管理者として求められている成果について、

リーダーシップ発揮の３原則およびマネジメント

の視点から抽出をおこなう。

15:00 ～ 15:10

15:10 ～ 17:00 成果実現のための行動

成果実現のために必要な、具体的な行動を掘り下

げ、計画を策定する。

自分のことだけでなく、グループ内の他者の計画

についてもお互いにアドバイスをおこなう。

17:00 ～ 17:15

17:15 ～ 17:45 宣言文作成

明日からの自らの取り組みについての宣言文を策

定し、グループ内でお互いに確認、アドバイス、

承認をおこなう。

17:45 ～ 18:30

（　　　休憩　　　）

私宣言および行動計画発表　　修了証書授与式

管理者マネジメント強化研修（１日コース）

組織にとって重要な次の２つの視点にフォーカスする。

１．営業力強化のためのマーケティング理論の基礎を学ぶ。

２．組織力強化のために、重要な役割を担っている管理者層に対して、マネジメン

ト手法の基礎に触れ、自らの行動を変革するための機会を持つ。

オリエンテーション

（　　　休憩　　　）

（　　　休憩　　　）

（　　　休憩　　　）


